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Hallbarhetsrapport




Mot en gron framtid

GLF fortsatter att vaxa, likasé gor vart inflytande och vart ansvar
for miljon, samhallet och manniskan.

Detta dr GLFs hallbarhetsrapport for verksamhetsaret 2019.

Vdaran vision hdr pd GLF handlar om att vi ska kunna vara ett
l6nsamt bolag dér utvecklingen mdste ske utifrdn ett héllbart och
I&ngsiktigt perspektiv, som varnar om miljén, samhdllet och
mdnniskan. Att utvecklas pd detta satt ér det enda ratta sGttet
anser vi. | 81 &r har vi funnits och varit beroende av en frisk miljo
for att existera, vi vill darfér goéra allt vi kan for att hjdlpa ftill att
behdlla en frisk milj® i madnga mdanga ar till.
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OM GLF

Vi ar GLF, Genarps Ladfabrik. Vi dr ett av Sveriges mest heltGckande | :
trd- och emballageféretag med ambitionen att tillgodose den e ————
europeiska marknaden med lastbarare, nya som begagnade- av raftt o
kvalitet- samt tillgodose ndromrddet med trdemballage. Vi ér ca 100
medarbetare som har en branscherfarenhet pd strax dver 80 ar. Vart
huvudkontor och huvudlager ligger i Genarp strax utanfér Lund, men
utdver det har vi tvd fabriker i Polen. Vi har Gven lager pd ett flertal
platser runt om i Europa, och vi sdljer bland annat fill Norge, Danmark,
Polen, Belgien och Holland. Vi har allt frén standardprodukter som EUR- o
pall till specialtillverkade lastbérare for produkter i alla storlekar. Vart
mal dr simpelt — att i ett néra samarbete med vara kunder ta fram den
bdasta och mest ekonomiska I6sningen. Och sedan kunna producera
och leverera den pd kort tid.




VAart ansvar

"V| PA GLF TAR ETT STORT MILJOANSVAR, INTE BARA FOR OSS SJALVA, UTAN
AVEN FOR VARA PRODUCENTER. VI FORSOKER STANDIGT KOMMA PA
ALTERNATIVA LOSNINGAR SOM BADE GYNNAR OSS OCH MILJON. VAR
VERKSAMHET MED HANDEL AV REPARERADE OCH ATERVUNNA
BEGAGNADE PALLAR AR STORRE AN VAR NYTILLVERKNING AV PALLAR.”




Miljés

P& GLF arbetar vi aktivt for att bibehdlla miljé och kvalitetscertifikatet ISO
14001:2015 samt 92001:2015.

P& GLF arbetar vi aktivt for att minimera svinn och dteranvanda istéllet for att
endast tillverka nytt. Fér oss dr det viktigt att dteranvénda mer dn vi gor nytt. Vi
tanker inte bara pa vart eget ansvar, utan vildgger dven stor vikt vid
producentansvar. Detta betyder att dven vi har ett dteranvéndningskrav pd
0sS.

GLFs syn pd ett miligvanligt féretagande innehdller allt frén vér
egenproduktion av vara produkter och ateranvandning av material fill
leveranssatt. Detta innefgttar Gven maskiner och transportmedel inom
produktionen, t.ex. alla vara truckar gar pa el.

derleverantérer ér en stor del av var verksamhet ér det
e haller vara “m||+ol<rov. Vi sGkerstdller denna standard
da besdka foretagen for att se till att de uppfyller kraven.

Eftersom vdra un
valdigt viktigt att d
genom att da och




\ hor pd GLF ’rycker att de’r vold1%vkhgit@l$&cks L B
fill samhallet. Tyvarr kan man inte stottaallt,: qvgh“fdé‘f%@bmo hade
velat. Virhar alltid varit valdigt aktiva med- o’rT stotta.vara Iokoka;
sportklubbar, s& som olika lokala fotbolls- handbolls och
ishockeyklubbar- sdklart dven handikappsidrott. Sport och |dro’r’r aren
extremt viktig del av samhdllet, bade ndr det kommer till véimdende,
tillhérighet och sysselsattning.

» Under 2019 har vi valt att dven stoétta elitdamfotboll, d&d damer precis
som mdn ska kunna ha samma mojlighet att spela fotbollpd en hég
niva.

» | Sverige stodjer vi Barncancerfonden

» Under 2019 har vi del’rogl’rl ett volgorenhe’rsprgjek’rl Polen for bom
med hjartproblem.. : } -
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Manniska

GLF vérnar inte bara om att vara ett I6nsamt féretag, utan ocksd ett féretag som ska gé framat
héllbart och Idngsiktigt. Vi vill vara ett féretag ddr personalen trivs, kdnner sig motiverade och kan
utveckla sig. Gillar personalen sitt joblb och mér bra tror vi att de ocksé gor/ vill goéra ett bdttre
jobb. Vi ger bl.a. friskvardsbidrag fér att motivera personalen att motionera, d& ékad motion har
mdanga hdlsoférdelar. Ett féretag dr inte battre dn ménniskorna, darfér ér det viktigt att se till att de
trivs. Alla @r viktiga for att skapa ett framgdngsrikt GLF.

GLF har hédngavtal med Unionen och GS-Facket, och vi foljer strikt alla lagar och krav som finns.
Utdver det forsdker vi géra dnnu mer. Vi jobbar aktivt med att vara nyténkande och nyskapande.
Vi vill erbjuda véra medarbetare en attraktiv och inspirerande arbetsmiljé ddr alla har samma
mojlighet att Idra och utvecklas. Frdn och med 2019 ska alla medarbetare genomgad utbildning i
organisationens policy och rutiner fér att sGkerhetsstalla att affarsverksamheten fortsatter att
bedrivas pd ett lagligt och etiskt satt. Vart fokusomrédde under 2020 &r att fortsétta 6ka trivseln och
vélmd&ende hos personal. Var verksamhet har vuxit snabbt de senaste dren och andelen
nyanstallda har ékat.




Riskhantering

» \ijjobbar med riskhantering i foljande
ordning: Identifiera, prioritera och
hantera, och majliga risker inom vart
omrade.

» “MED ATT HA ETT FORETAG KOMMER
RISKER. NYCKLEN AR ATT FOREBYGGA
RISKER , ATT IDENTIFIERA & GORA NAGOT
INNAN SKADAN AR SKEDD."
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Milié5

—

1. GLFs inflytande pd
miljén styrs inte bara av
oss sjalva, utan framst av
kundefterfrdgan.
Kundens vilja och
efterfrdgan vardesatter
ofta pris framfor
héllbarhet.

1. Vibehover ldgga fram
héllbara valméjligheter
for de produkter
kunderna efterfrdgar
och visa férdelarna med
dessa, (ex. begagnade

alternativ). Vibehdver
go6ra de milj@gvanliga
varorna och alternativ
mer [dnsamma, s& att
kunderna vdljer dessa
istallet. Vi vill alltid
framfora miljdalternativ
nar vi saljer produkter till
kunderna.

Beskrivning

ATGARD FOR BEGRANSNING

[-]

2. Vihar haft en
produktion med en
negativ pdverkan genom
mycket spill samt ddlig
ergonomi.

2. Vipd& GLF arbetar hért
pd aftt forbattra
hallbarhetsarbetet. Vi
skall utveckla tydliga
och matbara mal fér att

forverkliggdra detta.
Investeringar
pdbdriades 2019 och
fullféljs 2021.

Ansvarig

1. Ansvarig
Per-Ola Hoff

2. Ansvarig
Johan Wester
Tora Larsson
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3. Att kdpa helt gron el i
Sverige. | Polen skall vi
kbpa det mest
miljdvanliga
alternativet som finns.

3. Vdarat anvéndande
av energi och el p&
p& vara fabriker och
lager.

Beskrivning &

ATGARD FOR BEGRANSNING

[-]

4. Att ha miljésortering
och &tervinning som
ett maste pd alla
fabriker/ lager.

4. Att vi &tervinner vara
varor/ svinn p& eft bra

saft.

Ansvarig

3. Ansvarig
Johan Wester
Robert Owcarz

4. Ansvarig
Johan Wester
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Beskrivning
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1. Att personal kan f&
fér stor arbets-
belastning under Iang
tid d& var verksamhet
vaxer.

2. Att vi satsar pd fel
resurser eller pd fel
omrdden, vilket
resulterar i att var NMI
sAnks.

3. Att vi eller véra
samarbetspartners
inte féljer svensk
standard gdllande
sociala férhallanden.

g"\!

ATGARD FOR BEGRANSNING

o

1. En kompleftt
granskning av vdran
arbetsmiljdpolicy.

Fordela arbetet battre
pd foretaget, ev.
anstdlla fler.

Teamledare mdéste ha
moten veckovis for aft
héra hur arbets-
belastningen ar.

2. Ha regelbundna
samtal och
undersdkningar med
de anstdllda fér att
sAkerstalla att alla fér
séga sin mening.

3.GLF ar kollektivanslut-
na och féljer de lagar
och regler som finns.
Samarbetspartners/
leverantér mdste gora
detsamma.
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Personal och sociala forhallanden

1.Ansvarig
Produktionschef

2. Ansvarig
Produktionschef

3. Ansvarig
Johan Wester




ivning

Beskr

1.Att GLF eller véra
leverantorer/
samarbetspartners
inte skulle respektera
FNs manskliga
réttigheter.

2.Att fr@industrin och
fabriksarbete generellt
lockar mest mdn,
vilket gér en jdmn
kdnsférdelning svarare
dd inte lika mdnga
kvinnor som mdan soker
sig till oss.
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ATGARD FOR BEGRANSNING £

1. Vi arbetar med att
forbdattra
hdllbarhetsarbetet,
ocksd mot FN:s
globala mdal.

Detta madste vi
sGkerhetsstalla genom
att d& och d& besdka
vara leverantorer/
samarbetspartners, for
att se till att de hdller
var standard.

2. En tydlig policy dar
det &r oaccepabelt
aft 16n, position och
inflyfande av personal
ar pdverkat av vilket
kén de har.

Ansvarig

1. Ansvarig
Johan Wester

2. Ansvarig
Johan Wester




Beskrivning

1. Sverige, Polen och i
ovriga Europa dar vi
bedriver vdra
verksamheter finns
generellt intfe mycket
av korruption d& lagar
och regler ar strikta.
Men risken kan finnas
anda.

o

ATGARD FOR BEGRANSNING

1. Informera och utbilda

relevant personal pd
GLF som kan komma |
kontakt med
korruption om vara
antikorruptionslagar
redan i infroduktions-
fasen.

Ansvarig

—

Ansvarig
1. Johan Wester
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For oss pd GLF ligger milion ndra hjdrtat, inte framst foratt en ren milié ar vasentlig for vara produkterioch for foretagets existens-
utan ocksa for att bra milotank ar det enda ratta. Att ligga i framkant med miljiovanliga produkter ar ocksd ndgot som ar
vasentligt fér att vi ska kunna utvecklas och véxa som féretag- det ar framtiden. Att handla miljdvéanligt 1ater kanske Iattare an
det ar. Men vi ar sékra p& att med en vilja, ett driv och en nyfikenhet ska vi kunna vara med och utveckla denna industrin till att
bli badde battre och mer héllbar, somfilléter oss att fortsatta arbeta inom traindustrin dven flera hundra ar framat.

Vi jobbar tatt med vara kunder/aterforsdljare att ta fram smartare forpackningslosningar ssom Iattare/optimerade
. forpackningar som minskar antal frakter samt bdttre ergonomi hos kund. Vi tog ett enormt kliv tillsammans med vara kunder

Husgvarna/Volvo Cars genom aft utveckla'ett helt nytt satt att packa och transporterakdnsliga varor éver hela varlden. Vi héller

) just nu pa att introducera liknande konceptet for andra kunder tillsammans med en aterforsaljare och vi har flera nya [6sningar

under utveckling. Dessa I6sningar har inte bara varit kostnadseffektiva; utan de har ocksd minskat miljdpaverkan och férbattrat
vara kunders arbetsmiljo.

Vipa GLF folier var utvecklinginem en rad av omréden. Bl.a de vi skrev. om ovan- Miljo, Personal, Sociala férhéllande, respekt
for manskliga rattigheter och motverkande av korruption.:Dessa omrdden har tidigare varit fordelade pd flera medarbetares
ansvar, men utan nagot tydligt system. Forbattringsarbete ér att vi under 2019 ska utveckla ett digital ledningssystem fér varje
omrdde och uppfdljiningar inom dessa.

Miljo: Antalet hallbarhetsaktiviteter kopplade till FN:s globalamdl 2030 for att 16sa klimatkrisen.

Personal: Andelen korttidssjukfrdnvaro, medarbetarsamtal och antalet genomférda riskbeddmningar.
Sociala forhallanden: Kollektivavtal, kvartalsvisa personalmoten och arbetsmiljioarbete.

Respekt for manskliga rattigheter: Kollektivavtal och jamstdalldhetsarbete dér vi ser att position, |6n och inflytande inte ar pdverkat
av kon.

Motverkande av korruption: Arlig utbildning pé varan antikorruptionspolicy. Rapportera alla handelser av korruptionsrelaterat
material.




Lang livsldngd for
lastpallar av tra

» "En |astpall av trd kan
anvAndas mer an sjuttio
gdnger fér att sedan
energidtervinnas och bidra till
Sveriges klimatmal for
biobaserad energiforsoérning.
Under sifia sjuttio resor forflyttar
al livsmedel som
konsymentartiklar,
byggmaterial och
indpstriprodukter.”

ka har for att Idsa mer




ga saker |
i din vardag som [®
kommer fran




Vara policys

» De resterande sidorna kommer handla
om alla vdara policies. Ni kommmer dér att
hitta mer djupgdende information om

ur vi pd GLF arbetar mot en gréonare
framtid.




Code of conduct

Var Code of conduct innehdller nagra viktiga regler, vilka galler for alla som jobbar fér GLF oavsett i
vilket land eller fabrik man befinner sig i.

Vi ska folja de internationellt erkinda mdanskliga rattigheterna samt bete oss moraliskt och ta ansvar
inom organisationen — se Antikorruptionsregler.

LEGALA KRAV - Alla tilldmpliga lagar och krav ska foljas. Leverantérer mdste kdnna till och uppfylla de
nationella lagarna i de ldnder de arbetar .

MILJIO - Vi f8ljer miljidlagar och upprattar policyer och genomfér utbildningar | syfte att begrénsa en
negativ miljiopaverkan.

SOCIALA VILLKOR - Medarbetarna ska behandlas rattvist, jdmstallt och med respekt. All form av
diskriminering sGsom etnisk tillndrighet, kén, sexuell Idggning, religion, politisk uppfattning, &lder eller
funktionsnedsdattning ar férbjuden.

ARBETSFORHALLANDEN — De manskliga rattigheterna maste foljas. Barnarbete far ej férekomma enligt
definitionen | ILO-konventionen. All form av tvéngsarbete d&r férbjudet. Lon och arbetstider ska félja
tilldmplig nationell lagstiftning. Lagar och bestGmmelser for arbetsmiljdn ska féljas. Det ska finnas
tydliga rutiner for sdkerhet och hdlsa p& arbetsplatsen.

FORENINGSFRIHET — Anstallda ska ha ratt att organisera sig | fackféreninger med majlighet till kollektiva
férhandlingar.

A



Kvalitet och

miljo

P& GLF &r det viktigt att filldta fantasin att fléda
for att uppfinna nya véagar och produkter. Det ar
viktigt att kunden &r | fokus och stdr som prio ett.
Vart motto ar att allt &r mojligt. Beslutsfattningen
mdste ddrefter ga fort. Vi uppndr detta genom
foljande:

» Aft var ledning jobbar fér att f& personalen att
systematiskt jobba mot férbattringar for att minska/
eliminera antalet fel i den interna och externa
kommunikationen.

» Tillgodose krav och férvantningar fradn kunder
som anvander oss som leverantdr och
samarbetspartner.

» Arbeta med fragor kring miljén och jobba p&
att minimera véra produkters och logistikuppldggs
miljopdverkan. Sjalvklart ar det ocksa viktigt att vi
uppfyller vara kunders krav.

* Vi maste folja marknadens regler, avtal och
lagar.




Antikorruption

Alla anstdllda hos GLF mdste arbeta pd ett lagligt och etiskt
ratt satt. Vi ska inte utfora illegala betalningar, mutor eller
indicament for att pdverka en affdr. Vara anstdllda fér inte pd
ndgot sétt begdra, ta emot eller acceptera kontanter eller
annat av varde frdn ndgon med en avsikt att pdverka ett
beslut eller f& en oftilldten fordel. Korruption har vi p& GLF
nolltollerans mot. Vi foljer alla lokala och landsomfattande
lagar. Denna regel gdller fér alla véara fabriker och anstallda.

|
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Arbetsmiljo

Personalen ar foretagets framsta resurs och for att behalla en effektiv organisation sa skall foretaget arbeta med:
Att sakerstalla en hog kompetensniva och medvetenhet for arbetsmiljofragor i hela organisationen.

Att kontinuerligt arbeta med att férbattra arbetsmiljon for alla anstallda och for att motverka ohélsa, olycksfall,
negativ sarbehandling, mobbing.

Att folja lagar och andra krav inom arbetsmiljoomradet ar viktigt och vi skall darfor:

Ha tillgang till aktuell arbetsmiljolagstiftning, forfattningar, kollektivavtal och andra krav och halla dessa krav
uppdaterade och inforda i verksamheten.

Att minimera risker i verksamheten &r viktig och for att fa en sa riskfri miljo som mojligt skall vi arbeta med:

Att kartlagga foretagets arbetsmiljorisker och genom arbetsmiljomal och tillhérande handlingsplaner uppna en
bra arbetsmiljé for alla medarbetare.

Att halla arbetsplatsen drogfri.
Att samverka i arbetsmiljofragor ar sjalvklart inom organisationen och vi skall darfér arbeta med:
Att arbetsmiljofragor skall inga i det vardagliga arbetet och hanteras enligt den faststallda organisationsplanen.

Att 6vergripande fragor hanteras av samverkansgruppen.
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